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Declaração de Propósito 
Promover o uso racional de recursos 

naturais e financeiros, a proteção 
ambiental, a qualidade de vida e o 
desenvolvimento sustentável nas 

atividades do CRCDF. 

Metodologia 
(Meios)

Ações

Metas

Prazos

Monitoramento

Resultados Esperados
Eficiência do gasto público

Aperfeiçoamento contínuo dos processos

PLS •  Objetivo EstratégicoCRCDF
PLS 2024-2025

Objetivo Geral

Visão macro do PLS

Racionalização

Proteção Ambiental

Eficiência Pública

O que é o PLS?

Finalidade 

• Garantir a proteção Ambiental
• Promover a eficiência do gasto público
• Melhorar a qualidade de vida e inovação

Instrumento de gestão que integra 
práticas de sustentabilidade às 
operações administrativas do CRCDF. 

Alinhamentos Estratégicos 

Agenda Global
Integração com os princípios ESG (Ambiental, Social e 
Governança) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
(ODS) da Agenda 2030. 

Sistema CFC/CRCs
Alinhado ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs 
(2018-2027), fortalecendo a governança institucional.

Marco Legal
Cumprimento do Decreto nº 7.746/2012, que estabelece 
critérios de sustentabilidade nas contratações públicas. 



Objetivos Específicos
Pilares de atuação para a sustentabilidade no CRCDF

01

Gestão e Eficiência

Promover a eficiência do gasto público, 
combatendo o desperdício com foco na 
sustentabilidade.

02

Compras Sustentáveis

Inserir critérios de sustentabilidade nas 
especificações de bens, serviços e obras.

03

Gestão de Resíduos

Fomentar parcerias para reciclagem e 
descarte ambientalmente adequado de 
resíduos.

04

Recursos e Infraestrutura

Gerenciar eficientemente materiais, energia, 
água, esgoto e transporte.

05

Cultura e Capacitação

Divulgar a cultura da sustentabilidade e promover 
educação ambiental contínua.

06

Qualidade de Vida

Promover ações que melhorem o bem-estar dos 
empregados e colaboradores.

07

Reconhecimento

Ser reconhecido pela sociedade e administração pública 
pelas boas práticas sustentáveis.

PLS •  Objetivos EspecíficosCRCDF
PLS 2024-2025



7 Eixos Temáticos 
Estrutura organizacional do Plano de Logística Sustentável

Racionalização e Consumo 
Consciente Ocupação de Espaços Físicos Objetos de Menor Impacto

Inovação Inclusão Social Conscientização Qualidade de Vida

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

PLS •  Estrutura de Eixos



Metas e Indicadores 
Objetivos quantitativos de redução para o biênio 2024-2025

Copos 
Descartáveis

200 ml

5% 
< 17.950 un

Uso de canecas duráveis e restrição 
no atendimento.

Papel
Resmas A4

10% 
< 142 resmas

Digitalização (SEI) e monitoramento 
mensal.

Impressões
Páginas impressas

10% 
< 63.000 pgs

Gestão de outsourcing e cotas por 
setor.

Energia 
Elétrica

Valor pago (R$)

5% 
< R$ 83.160

Sensores de presença e eficiência 
energética.

Água e Esgoto

Consumo (m³)

10% < 2.804 m³
Aeradores em torneiras e 
reaproveitamento.

Ações Transversais 

Monitoramento Mensal: Acompanhamento 
rigoroso dos indicadores de consumo.

Conscientização: Campanhas educativas 
periódicas para o público interno.

Infraestrutura: Instalação de equipamentos 
redutores (sensores e aeradores).

Recurso
Meta 
Redução

Indicador Limite 
(Anual) Estratégia Principal Foco Estratégico

O Eixo 1 prioriza a mudança cultural e a infraestrutura 
inteligente para reduzir custos operacionais sem 
comprometer a qualidade do serviço.

Ecoeficiência Economia

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Eixo 1 •  Racionalização



Principais Ações 
Estratégias para atingir as metas de racionalização e consumo consciente

Substituição de Descartáveis

Distribuição de canecas e garrafas squeeze para todos os colaboradores, 
eliminando o uso diário de copos plásticos.

Restrição de Uso

Limitação de copos descartáveis exclusivamente para atendimento ao 
público externo e semanas de reuniões plenárias.

Monitoramento Mensal

Acompanhamento rigoroso do consumo de papel, impressões, água e 
energia com relatórios gerenciais para correção de desvios.

Gestão de Impressão

Manutenção do contrato de outsourcing de impressão e configuração 
padrão frente e verso para reduzir volume de papel.

Eficiência Energética

Instalação de sensores de presença em corredores, banheiros e salas de 
reunião para evitar desperdício de luz.

Economia de Água

Instalação de aeradores e sensores em torneiras, além de estudos para 
sistema de reaproveitamento de água da chuva.

Educação e Cultura

Realização de campanhas de conscientização periódicas para engajar 
colaboradores no uso racional dos recursos.

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Eixo 1 •  Ações Práticas



Ocupação de Espaços Físicos
Racionalização e modernização do acervo documental

Indicador de Desempenho

Metragem Linear do Arquivo

Valor Limite

< 720 m

Plano de Ação

Contratação Especializada

Seleção de empresa para serviços de tratamento arquivístico.

Digitalização e Indexação

Conversão do acervo físico para digital e organização sistemática.

Descarte Responsável

Eliminação adequada dos documentos originais após digitalização, conforme legislação.

Objetivo Estratégico 

Otimizar a ocupação dos espaços físicos do CRCDF 
através da gestão eficiente do Arquivo 
Permanente, liberando áreas para atividades 
finalísticas e reduzindo custos operacionais. 

Meta Principal (Até Dez/2025)

-20% do acervo físico

Digitalização e descarte responsável

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Eixo 2 •  Espaços Físicos



Objetos de Menor Impacto
Compras sustentáveis e ciclo de vida dos produtos

Benefício Direto

Redução de 
Impactos

Eficiência

Maior Vida Útil

Economia

Menor 
Manutenção

Estratégia de Implementação

Diagnóstico do Acervo

Levantamento detalhado dos bens atuais no almoxarifado e patrimônio.

Identificação de Substitutos

Pesquisa de materiais equivalentes com certificação ambiental ou menor pegada 
ecológica.

Novas Licitações

Aplicação das especificações sustentáveis nos termos de referência de futuras compras.

Objetivo Estratégico 

Realizar o inventário patrimonial e do almoxarifado 
identificando materiais que possam ser 
substituídos por alternativas de menor impacto 
ambiental, orientando futuras contratações 
públicas sustentáveis. 

Entregável Principal (Até Dez/2025)

Inventário
Sustentável

Mapeamento completo de substitutos ecológicos

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Eixo 3 •  Impacto Ambiental



Fomento à Inovação
Transformação digital e ambiente paperless

Resultados Esperados

Produtividade & Agilidade

Indicador de Sucesso

QUASE Zero Papel

Plano de Ação

Implantação do SEI

Expansão do Sistema Eletrônico de Informações para todas as unidades organizacionais.

Integração com Bitrix

Utilização da plataforma para otimização de fluxos de trabalho e comunicação interna.

Capacitação de Usuários

Treinamento contínuo das equipes para garantir a adesão plena às ferramentas digitais.

Objetivo Estratégico 

Promover a modernização administrativa através 
da transição para o ambiente digital, eliminando 
o uso de papel, integrando sistemas e aumentando 
a produtividade das equipes. 

Meta de Implantação

100% das unidades

com Sistema Eletrônico (SEI)

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Eixo 4 •  Inovação



Inclusão e Negócios de Impacto
Responsabilidade social e destinação correta de bens

Indicador de Resultado

Processo de Doação 
Autuado

Meta Anual

100% Executado

Etapas de Implementação

Levantamento Patrimonial

Identificação e classificação de bens móveis e equipamentos de TI considerados 
inservíveis ou ociosos.

Seleção de Beneficiários

Mapeamento de Organizações da Sociedade Civil (OSC) e Centros de 
Recondicionamento de Computadores (CRC).

Destinação Sustentável

Objetivo Estratégico 

Promover a inclusão social e o desenvolvimento 
sustentável através da destinação correta de bens 
inservíveis e lixo eletrônico, beneficiando 
instituições sociais e centros de 
recondicionamento. 

Ação Principal

Doação
Bens inservíveis & Lixo Eletrônico

Para projetos sociais certificados

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Eixo 5 •  Inclusão Social



Divulgação e Conscientização
Fortalecimento da cultura de sustentabilidade institucional

Indicador de Engajamento

Capacitação Contínua
Temas-Chave

Resíduos Consumo

Estratégias de Educação Ambiental

Formação e Sensibilização

Realização de cursos e palestras anuais obrigatórios sobre gestão de resíduos e uso 
eficiente de recursos.

Campanhas Educativas

Divulgação contínua de boas práticas através de informativos, intranet e cartazes nos 
ambientes comuns.

Trilhas de Capacitação

Desenvolvimento de competências em sustentabilidade para conselheiros, gestores e 

Objetivo Estratégico 

Engajar todo o corpo funcional do CRCDF na 
agenda de sustentabilidade, promovendo 
mudanças de hábito e a adoção de práticas 
conscientes no ambiente de trabalho.

Meta de Alcance (Anual)

100% dos funcionários

Sensibilizados sobre gestão de resíduos

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Eixo 6 •  Educação Ambiental



Qualidade de Vida e Voluntariado
Valorização do capital humano, saúde preventiva e engajamento social

Benefício Assistencial

Auxílio Saúde

Status

MANTIDO

Ações Prioritárias

Saúde Preventiva

Garantia de realização anual de exames periódicos para 100% do quadro funcional.

Assistência e Bem-estar

Manutenção e revisão periódica do Auxílio Saúde e programas de qualidade de vida.

Voluntariado Contábil

Incentivo à participação no Programa de Voluntariado do Sistema CFC/CRCs.

Objetivo Estratégico 

Promover o bem-estar físico e mental dos 
colaboradores, garantindo um ambiente de 
trabalho saudável, seguro e que estimule a 
participação em ações de voluntariado e 
responsabilidade social. 

Meta de Saúde (Anual)

100% dos exames

Periódicos atualizados para todos os empregados

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Eixo 7 •  Qualidade de Vida



ODS da Agenda 2030
Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável por Eixo Temático Pacto Global da ONU

Eixo 1

Racionalização e Consumo Consciente

Água, energia e materiais

Eixo 2

Ocupação de Espaços Físicos

Gestão de arquivo e espaço

Eixo 3

Objetos de Menor Impacto

Compras sustentáveis

Eixo 5

Inclusão e Negócios de Impacto

Responsabilidade social e doações

Eixo 6

Conscientização e Capacitação

Cultura de sustentabilidade

Eixo 7

Qualidade de Vida e Voluntariado

Bem-estar e saúde

6
Água 

Potável e 
Saneamento

15
 Vida 

Terrestre

12
Consumo e 
Produção 

Responsáveis

12
Consumo e 
Produção 

10
Redução das 

Desigual-
dades

11
Cidades e 

Comunida-
des 

Sustentáveis

12
Consumo e 
Produção 

Responsáveis

3
Saúde e 

Bem-Estar

8
Trabalho 

Decente e 

10
Redução das 

Desigual-

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Alinhamento Estratégico •  ODS

12
Consumo e 
Produção 

Responsáveis



Governança 
Estrutura responsável pela gestão do PLS

Monitoramento 
Ciclo de avaliação e transparência pública

Ciclo Avaliativo Transparência Ativa 

Portal do CRCDF

Todos os relatórios e resultados são 
publicados no site oficial para controle social 
e prestação de contas.

https://www.crcdf.org.br/
https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTranspare
ncia/Consulta.aspx?CS=5WtB0kS6qYo=

Divulgação Semestral Sim

Divulgação Anual Sim

Alinhamento Estratégico

Coleta de Dados

Monitoramento contínuo dos 
indicadores

Análise Semestral

Verificação parcial de metas

Relatório Anual

Consolidação e ajustes no plano

CPSI

Comissão Permanente de Sustentabilidade e Inovação

Competências Principais

Elaborar, implantar e revisar o Plano de Logística Sustentável.

Monitorar indicadores e propor ações corretivas.

Gerir o Sistema de Gestão Socioambiental (SGSA).

Supervisionar o Sistema de Gestão da Qualidade (SGQ).

Base Normativa

Deliberação CRCDF nº 001/2025

Aprovada em 30/01/2025

1

2

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Responsabil idade e Controle



Linha do Tempo 2024-2025
Planejamento de execução, monitoramento e entrega de metas

Transparência Ativa

Resultados disponíveis no portal do CRCDF
Execução Monitoramento Avaliação

Execução Contínua das Ações (7 Eixos) Jan 2024

Início da Vigência

Aprovação do PLS

Divulgação Interna

S1

Jul 2024 Monitoramento

1ª Publicação Semestral

2024

Dez 2024

Avaliação Anual

Relatório Consolidado

Revisão de Metas

S3

Jul 2025 Monitoramento

3ª Publicação Semestral

Dez 2025

Conclusão das Metas

Reduções (Consumo)

20% Arq. Digital

100% SEI Implantado

Doações Realizadas

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Cronograma e Prazos



Resumo das Metas 
Principais indicadores de desempenho (KPIs) a serem alcançados até Dezembro de 2025

Status

Planejamento 2024-2025

Redução

-5%
Copos Descartáveis

Meta Anual

< 17.950 un

Redução

-10%
Consumo de Papel

Meta Anual

< 142 resmas

Redução

-10%
Volume de Impressões

Meta Anual

< 63.000 pág

Redução

-5%
Despesa com Energia

Meta Anual

< R$ 83.160

Redução

-10%
Consumo de Água

Meta Anual

< 2.804 m³

Otimização

-20%
Arquivo Físico

Meta Linear

< 720 metros

Cobertura

100%
Exames Periódicos

Foco

Saúde e Bem-estar

Implantação

100%
Sistema SEI

Abrangência

Todas as Unidades

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Painel de Metas •  KPIs



Considerações Finais
Pilares fundamentais para o sucesso do plano até 2025

Eficiência e Resultados

Foco na racionalização do gasto público e obtenção de resultados mensuráveis. A digitalização e a 
revisão de processos garantirão uma administração mais ágil e menos onerosa.

Governança Transparente

Compromisso com o monitoramento constante pela CPSI e transparência ativa. A sociedade e os 
profissionais da contabilidade terão acesso aos resultados das nossas ações.

Engajamento Coletivo

O sucesso do PLS depende da mudança cultural. O envolvimento de conselheiros, gestores e 
colaboradores é essencial para consolidar a sustentabilidade no DNA do CRCDF.

Rumo a 2025

Um legado de 
responsabilidade 
socioambiental.

O PLS 2024-2025 reafirma o propósito do 
CRCDF em transformar a gestão pública 
através de práticas éticas, inovadoras e 
sustentáveis.

Visão de Futuro

Eficiência, Transparência e Impacto Positivo.

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Encerramento •  Compromisso



Referências e Marco Legal 
Documentos norteadores e legislação base para o PLS 2024-2025

Deliberação CRCDF nº 001/2025
Aprova o Relatório Plano de Logística Sustentável do biênio 2024-2025.

Decreto nº 7.746/2012
Estabelece critérios de sustentabilidade nas contratações públicas federais.

Planejamento Estratégico CFC/CRCs
Diretrizes do Sistema Contábil para o período 2018-2027.

PLS CRCDF 2024-2025
Documento integral disponível para consulta pública.

Gestão do PLS

Comissão Permanente de Sustentabilidade e Inovação (CPSI)

Conselho Regional de Contabilidade do DF

SHCS SQ 505 - Asa Sul, Brasília - DF

Portal da Transparência

Acompanhe as publicações semestrais dos 
resultados e relatórios consolidados.

www.crcdf.org.br

Fale Conosco

Envie sugestões e dúvidas para a comissão através 
dos canais oficiais.

CRC CRCDF
Gestão 2024-2025

Informações Finais
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