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CRCDF
PLS 2024-2025

PLS?

Instrumento de gestao que integra
praticas de sustentabilidade as
operacdes administrativas do CRCDF.

Agenda Global

Integracao com os principios ESG (Ambiental, Social e
Governanca) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Agenda 2030.

Sistema CFC/CRCs
Alinhado ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs
(2018-2027), fortalecendo a governanga institucional.

Marco Legal
Cumprimento do Decreto n°® 7.746/2012, que estabelece
critérios de sustentabilidade nas contratacdes publicas.

Objetivo Geral

Visao macro do PLS

‘ Racionalizagao
‘ Protecdo Ambiental

. Eficiéncia Publica

« Garantir a protecdao Ambiental
« Promover a eficiéncia do gasto publico
* Melhorar a qualidade de vida e inovacao

® PLS ¢ Objetivo Estratégico

Promover o uso racional de recursos
naturais e financeiros, a protecao
ambiental, a qualidade de vida e o
desenvolvimento sustentavel nas
atividades do CRCDF.

|ﬁ Acgodes
- Metas
6 Prazos

= Monitoramento

Eficiéncia do gasto publico
Aperfeicoamento continuo dos processos




CRCDF
PLS 2024-2025

Objetivos Especificos

Pilares de atuacdo para a sustentabilidade no CRCDF

® PLS * Objetivos Especificos

¢
Gestao e Eficiéncia

Promover a eficiéncia do gasto publico,
combatendo o desperdicio com foco na

o

Compras Sustentaveis

Inserir critérios de sustentabilidade nas
especificaces de bens, servicos e obras.

f ) Sy

Gestao de Residuos Recursos e Infraestrutura

Fomentar parcerias para reciclagem e

¢ Gerenciar eficientemente materiais, energia,
descarte ambientalmente adequado de

agua, esgoto e transporte.

sustentabilidade. residuos.
2. SV e
Cultura e Capacitacao Qualidade de Vida Reconhecimento
Divulgar a cultura da sustentabilidade e promover Promover a¢des que melhorem o bem-estar dos Ser reconhecido pela sociedade e administragdo publica
educacao ambiental continua. empregados e colaboradores. pelas boas praticas sustentaveis.




CRCDF
Gest&o 2024-2025

HH 7 Eixos Tematicos

Estrutura organizacional do Plano de Logistica Sustentavel

Racionalizacao e Consumo
Consciente

Agua, energia, papel e descartaveis

Ocupacao de Espacos Fisicos

Gestdo do arquivo permanente

@ & w

Inclusao Social Conscientizacao

Inovacao
Divulgacao e capacitagao

Fomento a inovagao do mercado Negocios de impacto

® PLS ¢ Estrutura de Eixos

L'

Objetos de Menor Impacto

Inventario e compras verdes

4
Qualidade de Vida

Beme-estar e voluntariado
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@ Gestdo 2024-2025 Eixo 1 * Racionalizagao

|~ Metas e Indicadores

Objetivos quantitativos de reducdo para o biénio 2024-2025

Meta Indicador Limite
Reducao (Anual)

Estratégia Principal Foco Estratégico

O Eixo 1 prioriza a mudanca cultural e a infraestrutura

. Copos o 50 Uso de canecas duraveis e restricio inteligente para reduzir custos operacionais sem
® Descartaveis + <17.950 un no atendimento. comprometer a qualidade do servico.
200 ml
L! Papel 0 10% <142 resmas Digitalizacao (SEl) e monitoramento Rl cia Economia
Resmas A4 mensal.
—~ Impressoées ¢ 10% < 63.000 pgs Gestdo de outsourcing e cotas por
Paginas impressas ’ setor.
Y= AcoOes Transversais
Energia 50 S d ficianci @© Monitoramento Mensal: Acompanhamento
Elétrica 27 <RS 83.160 e(ra\Z?ggteisca € presenca e eficiencia rigoroso dos indicadores de consumo.
Valor pago (R$)
@ Conscientizagdo: Campanhas educativas
periddicas para o publico interno.
® Agua e Esgoto 4 10% <2.804 m? Aeradorei em t?[rneiras e @ Infraestrutura: Instalagio de equipamentos
reaproveliamento. redutores (sensores e aeradores).

Consumo (m3)



CRCDF
Gest&o 2024-2025

Principais Acoes

Estratégias para atingir as metas de racionalizacdo e consumo consciente

1)

Substituicao de Descartaveis

Distribuicdo de canecas e garrafas squeeze para todos os colaboradores,
eliminando o uso diario de copos plasticos.

Restricao de Uso

Limitagao de copos descartaveis exclusivamente para atendimento ao
publico externo e semanas de reunides plenarias.

Monitoramento Mensal

Acompanhamento rigoroso do consumo de papel, impressdes, agua e
energia com relatérios gerenciais para corre¢do de desvios.

Gestao de Impressao

Manutencao do contrato de outsourcing de impressao e configuracdo
padrdo frente e verso para reduzir volume de papel.

® Eixo 1 *« Acbes Praticas

Eficiéncia Energética

Instalacdo de sensores de presenca em corredores, banheiros e salas de
reunido para evitar desperdicio de luz.

Economia de Agua

Instalagdo de aeradores e sensores em torneiras, além de estudos para
sistema de reaproveitamento de agua da chuva.

Educacao e Cultura

Realiza¢do de campanhas de conscientiza¢do periddicas para engajar
colaboradores no uso racional dos recursos.
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@ Gestdo 2024-2025 Eixo 2 » Espacos Fisicos

Ocupacao de Espacos Fisicos

Racionalizacdo e modernizacdo do acervo documental

Indicador de Desempenho Valor Limite

Metragem Linear do Arquivo <720 m

Objetivo Estratégico

Otimizar a ocupacdo dos espacos fisicos do CRCDF
através da gestao eficiente do Arquivo

Permanente, liberando areas para atividades Plano de Acao
finalisticas e reduzindo custos operacionais.

Contratacao Especializada

]
Selecdo de empresa para servicos de tratamento arquivistico.
Meta Principal (Até Dez/2025)
_ 2 0 % m Digitalizagdo e Indexagéo
do acervo fisico

Conversdo do acervo fisico para digital e organizacdo sistematica.

Digitalizacdo e descarte responsavel

~ Descarte Responsavel

Eliminacao adequada dos documentos originais apés digitalizacao, conforme legislacao.



@ CRCDF ® Eixo 3 * Impacto Ambiental
Gestao 2024-2025

Objetos de Menor Impacto

Compras sustentaveis e ciclo de vida dos produtos

Beneficio Direto Eficiéncia Economia

& Objetivo Estratégico
! ° & Menor

&» Reducdo de ©
Impactos Manutencao

Maior Vida Util

Realizar o inventario patrimonial e do almoxarifado

identificando materiais que possam ser

substituidos por alternativas de menor impacto Estratégia de Implementacio
ambiental, orientando futuras contrata¢des

publicas sustentaveis.

Q Diagnéstico do Acervo

Levantamento detalhado dos bens atuais no almoxarifado e patrimdnio.

Identificacao de Substitutos

N

Entregavel Principal (Até Dez/2025) Pesquisa de materiais equivalentes com certificagdo ambiental ou menor pegada
ecologica.

a |[nventario

SUStentavel » Novas Licitacoes

Mapeamento completo de substitutos ecolégicos

T R T .. T o T
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@ Gestdo 2024-2025 Eixo 4 * Inovagao

Fomento a Inovacgao

Transformacao digital e ambiente paperless

Resultados Esperados Indicador de Sucesso

Produtividade & Agilidade auase Zero Papel

4 Objetivo Estratégico

Promover a modernizacdo administrativa atraves
da transicao para o ambiente digital, eliminando
0 uso de papel, integrando sistemas e aumentando
a produtividade das equipes.

Plano de Acao

fr? Implantacao do SEI
Expansdo do Sistema Eletronico de Informacgdes para todas as unidades organizacionais.

Meta de Implantacao

1 000/ I Integracao com Bitrix
o das unidades Utilizacdo da plataforma para otimizacdo de fluxos de trabalho e comunicagdo interna.

com Sistema Eletrénico (SEIl)

& Capacitacao de Usuarios

T T T TSP
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@ Gestdo 2024-2025 Eixo 5 ¢ Inclusdo Social

Inclusao e Negécios de Impacto

Responsabilidade social e destina¢ao correta de bens

Indicador de Resultado

Processo de Doacao Meta Anual

© 100% Executado
= Objetivo Estratégico Autuado 0

Promover a inclusao social e o desenvolvimento

sustentavel através da destinacdo correta de bens

inserviveis e lixo eletrénico, beneficiando Etapas de Implementacao
instituicBes sociais e centros de

recondicionamento.

Q Levantamento Patrimonial

Identificagdo e classificacao de bens moéveis e equipamentos de Tl considerados
inserviveis ou 0Ci0Sos.

Acao Principal

D O a ga O & Selecao de Beneficiarios

Mapeamento de Organiza¢des da Sociedade Civil (OSC) e Centros de
Bens inserviveis & Lixo Eletrénico Recondicionamento de Computadores (CRC).

Para projetos sociais certificados

MNacdtmeamm e Crsemdrmnimd<s el



@ CRCDF ® Eixo 6 * Educacdo Ambiental

Gestdo 2024-2025

Divulgacao e Conscientizacao

Fortalecimento da cultura de sustentabilidade institucional

Indicador de Engajamento Temas-Chave

Capacitacao Continua

! Objetivo Estratégico

Engajar todo o corpo funcional do CRCDF na
agenda de sustentabilidade, promovendo
mudancas de habito e a adocdo de praticas
conscientes no ambiente de trabalho.

Estratégias de Educag¢iao Ambiental

& Formacao e Sensibilizacao

Realizacdo de cursos e palestras anuais obrigatérios sobre gestdao de residuos e uso
eficiente de recursos.

Meta de Alcance (Anual)

o o Campanhas Educativas
o dos funciondarios Divulgacdo continua de boas praticas através de informativos, intranet e cartazes nos

ambientes comuns.
Sensibilizados sobre gestao de residuos

Trilhas de Capacitacao

T T N S T I T I T T
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@ Gest30 2024-2025 ® Eixo 7 » Qualidade de Vida

Qualidade de Vida e Voluntariado

Valorizacdo do capital humano, saude preventiva e engajamento social

Beneficio Assistencial Status

< Objetivo Estratégico Aucxilio Saude MANTIDO

Promover o bem-estar fisico e mental dos

colaboradores, garantindo um ambiente de

trabalho saudavel, seguro e que estimule a Acoes Prioritarias
participacdo em a¢des de voluntariado e

responsabilidade social.

Saude Preventiva

[ ]
£1
Garantia de realizacdo anual de exames periédicos para 100% do quadro funcional.

Meta de Saude (Anual)

I 000/ + Assisténcia e Bem-estar
- 24
o dos exames

Manutencao e revisdo perioddica do Auxilio Saude e programas de qualidade de vida.
Periodicos atualizados para todos os empregados

Voluntariado Contabil



CRCDF
Gest&o 2024-2025

ODS da Agenda 2030

Mapeamento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel por Eixo Tematico

Eixo 1

Racionalizagao e Consumo Consciente

Agua, energia e materiais

6 12 15
Agua Consumo e Vida

Potavele Producgédo
Terrestre
Saneamento Ml Responsaveis

Eixo 2

Ocupacao de Espacos Fisicos

Gestdo de arquivo e espago

12
Consumo e

Producgédo
Responsaveis

Eixo 3

Objetos de Menor Impacto

Compras sustentaveis

® Alinhamento Estratégico * ODS

Eixo 5
Inclusdo e Negécios de Impacto

Responsabilidade social e doa¢&es

n
Cidadese
Comunida-

10
Reducédo das

Desigual-
dades

des
Sustentaveis

Eixo 6
Conscientizacao e Capacitacao
Cultura de sustentabilidade

12
Consumo e

Producgido
Responsaveis

Eixo 7
Qualidade de Vida e Voluntariado

Bem-estar e saude

3 g 10
Saude e 'aba"‘" Reducdodas

& Pacto Global da ONU



Gestdo 2024-2025

@ CRCDF ® Responsabilidade e Controle

205 Governanca & Monitoramento

Estrutura responsavel pela gestao do PLS Ciclo de avaliacdo e transparéncia publica

7~

~ Ciclo Avaliativo @ Transparéncia Ativa

T

&% Portal do CRCDF

CPSI Todos os relatérios e resultados sdo
publicados no site oficial para controle social

Comissdo Permanente de Sustentabilidade e Inovagéo Coleta de Dados SR

Monitoramento continuo dos https://www.crcdf.org.br/
indicadores https://www3.cfc.org.br/spw/PortalTranspare
Competéncias Principais ncia/Consulta.aspx?CS=5WtB0kS6qYo=

Analise Semestral
Verificagdo parcial de metas

Elaborar, implantar e revisar o Plano de Logistica Sustentavel.

Relatério Anual

O ©

° Monitorar indicadores e propor a¢Ges corretivas. Consolidacao e ajustes no plano Divulgacdo Semestral Sim
° Gerir o Sistema de Gestao Socioambiental (SGSA).

. . - . Divul ao A | Si
° Supervisionar o Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ). fvulgagao Anua m

&’ P T Alinhamento Estratégico
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@ Gestdo 2024-2025 Cronograma e Prazos

Linha do Tempo 2024-2025

Planejamento de execuc¢do, monitoramento e entrega de metas

Jul 2024 Monitoramento Jul 2025 Monitoramento
12 Publicagdo Semestral 3?2 Publicacdo Semestral
 ——] e —
Jan 2024 Dez 2024 Dez 2025
Inicio da Vigéncia Avaliagdo Anual Conclusao das Metas
ks Aprovacdo do PLS Relatério Consolidado
. B o Redugdes (Consumo) (]
«! Divulgacao Interna Q, Revisdo de Metas
20% Arq. Digital (]
100% SEI Implantado (]
Doagdes Realizadas (]
Transparéncia Ativa ~ . S
o @® Execucio @ Monitoramento Avaliacao

Resultados disponiveis no portal do CRCDF



CRCDF
Gestao 2024-2025

|~ Resumo das Metas

Principais indicadores de desempenho (KPIs) a serem alcancados até Dezembro de 2025

W 4 Reducdo

-5%

Copos Descartaveis

<17.950 un

0 4 Reducdo

-10%

Consumo de Agua

<2.804 m3

L,. 4 Redugdo
Consumo de Papel
<142 resmas

— 4 Otimizagdo

-20%

Arquivo Fisico

<720 metros

~ + Redugdo

-10%

Volume de Impressoes

® Painel de Metas ¢ KPlIs

Status

Planejamento 2024-2025

* 4 Redugdo

-5%

Despesa com Energia

< 63.000 pag <R$ 83.160
v  Cobertura v Implantagdo
< (=_]
% 100%
100% 0
Exames Periodicos Sistema SEI

Saude e Bem-estar

Todas as Unidades
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@ Gestdo 2024-2025 Encerramento Compromlsso

Consideracoes Finais

Pilares fundamentais para o sucesso do plano até 2025

a I~ Eficiéncia e Resultados
Foco na racionalizacdo do gasto publico e obtencdo de resultados mensuraveis. A digitalizacdo e a
revisao de processos garantirdo uma administracdo mais agil e menos onerosa.
Um legado de
ogo®
responsabilidade
[ ] [ ]
socioambiental. Q Governanca Transparente
Compromisso com o0 monitoramento constante pela CPSI e transparéncia ativa. A sociedade e os
profissionais da contabilidade terdo acesso aos resultados das nossas acoes.
O PLS 2024-2025 reafirma o propoésito do
CRCDF em transformar a gestao publica
através de praticas éticas, inovadoras e
sustentaveis. . .
o 0 Engajamento Coletivo
aak

O sucesso do PLS depende da mudanca cultural. O envolvimento de conselheiros, gestores e
colaboradores é essencial para consolidar a sustentabilidade no DNA do CRCDF.

Visao de Futuro

Eficiéncia, Transparéncia e Impacto Positivo.

— P
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@ Gestdo 2024-2025 Informacodes Finais

E Referéncias e Marco Legal

Documentos norteadores e legislacdo base para o PLS 2024-2025

e_0
228

Gestao do PLS
& Deliberagcdao CRCDF n° 001/2025
Comissao Permanente de Sustentabilidade e Inovacgao (CPSI) Aprova o Relatério Plano de Logistica Sustentavel do biénio 2024-2025.
0 Conselho Regional de Contabilidade do DF éIé Decreto n° 7.746/2012
SHCS SQ 505 - Asa Sul, Brasilia - DF Estabelece critérios de sustentabilidade nas contratacdes publicas federais.

an Portal da Transparéncia

wr

Acompanhe as publica¢bes semestrais dos . .
resultados e relatérios consolidados. e Planejamento Estratégico CFC/CRCs E

www.crcdf.org.br Diretrizes do Sistema Contabil para o periodo 2018-2027.

Fale Conosco

@

Envie sugestdes e duvidas para a comissao através

dos canais oficiais. 3 PLS CRCDF 2024-2025 4'

Documento integral disponivel para consulta publica.
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