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Apresentacao

O Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) do Conselho Regional de Contabilidade do Distrito Federal (CRCDF) para o biénio 2026/2027
€ um instrumento estratégico de governanca que integra a sustentabilidade as praticas de gestao logistica e contrata¢es da entidade. Sua
elaboracdo segue as diretrizes da Lei n° 14.133/2021, que estabelece o desenvolvimento nacional sustentdvel como principio da
administracao publica, e da Portaria Seges/ME n° 8.678/2021, que consolida o PLS como mecanismo essencial de governanca nas
contratacdes publicas e, com o reforco normativo em 2023 com a Portaria SEGES/MGI n° 5.376, que atualizou o modelo de referéncia para

elaboracdo dos planos.

Alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, incorpora principios como consumo e produ¢ao
sustentaveis (ODS 12), acdo climatica (ODS 13), inovacao e infraestrutura resiliente (ODS 9) e cidades sustentaveis (ODS 11). Com validade
de dois anos (2026-2027), o PLS do CRCDF define diretrizes e acdes estratégicas que abrangem desde a aquisi¢cao de bens e servicos até a
gestao eficiente de espacos fisicos e logisticos, reforcando a responsabilidade socioambiental da entidade e sua contribui¢cdo para um

futuro mais equilibrado.




Introducao

O debate global sobre protecao ambiental e desenvolvimento sustentavel, consolidado desde a Conferéncia de Estocolmo (1972) e fortalecido
com a Agenda 2030 da ONU, impulsionou a incorporacao de praticas de sustentabilidade, governanca e responsabilidade social na
administracao publica brasileira, com destaque para a regulamentacao promovida pelas Instrugées Normativas n° 10 /2012 e n° 13 /2021.
Nesse contexto, ao institucionalizar praticas de sustentabilidade, o CRCDF nao se limita a racionalizacao de recursos e processos, mas
posiciona-se como agente transformador, promovendo entre seus colaboradores uma cultura de consumo consciente e responsabilidade
socioambiental. O Conselho tem implementado Planos de Logistica Sustentavel (PLS), alinhados ao Sistema CFC/CRCs e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), reafirmando seu compromisso com o Pacto Global e a Agenda 2030.

O ciclo 2024-2025 representou um marco na racionalizagao de recursos, na digitalizacao de processos e no fortalecimento de uma cultura

organizacional orientada a sustentabilidade.

Com o Plano Diretor de Logistica Sustentavel 2026-2027, o CRCDF avanca para uma nova etapa, ampliando metas e integrando inovacao
tecnologica, eficiéncia energética e qualidade de vida no ambiente de trabalho. O plano nao apenas busca reduzir impactos ambientais e
otimizar gastos publicos, mas também consolidar a imagem da profissao contabil como protagonista na promocao de praticas sustentaveis e

éticas.

Assim, o PLS 2026-2027 reafirma a missao institucional de alinhar governanca responsavel, inovagao e sustentabilidade, assegurando que

cada acgao contribua para um futuro mais equilibrado, inclusivo e consciente.




Contexto Historico da Logistica Sustentavel

Instrucao Normativa IN n° 10 /2012:
Estabeleceu diretrizes para a
elaboracao do Plano de Logistica
Sustentavel na Administracao Puablica
Federal, tornando o PLS uma
ferramenta obrigatoria para orgaos

Conferéncia de Estocolmo (1972):
Marcou o inicio das discussoes
globais sobre o desenvolvimento
sustentavel, reunindo diversos paises
para debater a protegao ambiental.

Papel do CRCDF no PLSO: Atua na
elaboracao, execucao e avaliacao do
PLS, promovendo a¢odes alinhadas ao

desenvolvimento sustentavel.

federais..
> &
Agenda 21 e Protocolo de Kyoto: A o
partir dos anos 2000, o Brasil aderiu Atualizagao pela IN n° 13 /2021:

a acordos internacionais Revogou a IN 10 /2012, introduzindo

importantes, aumentando a diretrizes mais amplas para a
conscientizagao ambiental e o sustentabilidade, incluindo praticas
compromisso com praticas ambientais, sociais e de governancga

sustentaveis. (ESG).




Objetivos Gerais e Especificos

Objetivo Geral:

Promover o uso racional de recursos
naturais e financeiros, protecao ambiental,
qualidade de vida e desenvolvimento
sustentavel no CRCDF.

Objetivos Especificos

Gestao eficiente dos recursos, reducao de
desperdicios, estabelecimento de parcerias
para reciclagem, capacitagao continuada e
promocao da cultura da sustentabilidade.

Publico-Alvo e Justificativa

Publico Alvo

O plano € direcionado a colaboradores,
conselheiros, fornecedores, profissionais
contabeis e a sociedade de modo geral,
visando engajamento e conscientizacgao.

Justificativa

Atualiza o plano para alinhar as diretrizes
do Planejamento Estratégico do Sistema
CFC/CRCs, novas demandas do setor e

legislacoes vigentes.




Metodologia para Elaboracao, Implantacao e Avaliacao do PLS

o dl

Elaborar conforme Implantar com Planos Avaliar e monitorar
normas vigentes: de Acao estruturados: continuamente:
O plano € construido Sao desenvolvidos A Comissao Permanente
seguindo o Decreto n° planos que de Sustentabilidade
7.746 /2012 e as detalham objetivos, realiza avaliacoes
Instrucoes Normativas da responsaveis, prazos anuais, apresentando
Secretaria de Logistica, € recursos para resultados e propondo
garantindo conformidade executar as acgoes de ajustes para melhoria
e base legal. sustentabilidade. continua.




Estrutura;

O PLS /CFC 2026 /2027 é composto por
diretrizes, acoes e indicadores que visam a
melhoria continua da gestao e a mudanca da
cultura organizacional. Para este periodo, o
plano mantém seu foco em sete eixos

norteadores:

1. Promocao da racionalizacao e do
consumo consciente de bens e
Servigos;

2.Racionalizacao da ocupacao dos
espacos fisicos;

3.1dentificacao de objetos de menor
impacto ambiental;

4.Fomento a inovacao no mercado;

5.Inclusao de negocios de impacto
nas contratacoes publicas;

6.Divulgacao, conscientizagao e
capacitacao;

7. Qualidade de vida e voluntariado.




Praticas de Sustentabilidade e Racionalizacao do
Uso de Materiais e Servicos

As praticas de Sustentabilidade e Racionalizacao do Uso de Materiais e Servicos visa garantir sustentabilidade or¢camentaria e
financeira do Sistema CFC/CRCs. As atividades deste eixo estao focadas na conscientizagao dos colaboradores do Conselho
Regional de Contabilidade do Distrito Federal (CRCDF) quanto ao consumo consciente e responsavel. Para tanto, devem ser
realizadas analise do ambiente, o diagnodstico dos aspectos que podem ser abordados, o mapeamento de acoes, a implementagao
das iniciativas, a divulgacao e a mobilizacao interna. Entre as principais acoes esta a redugao do uso de copos descartaveis; do
consumo de papel e de agua; de impressoes; e de energia elétrica.

Os objetivos nao atingidos devem ser reavaliados e serao abordados de novas formas na entidade, de modo que todas as metas
sejam conquistadas. As estratégias deste bloco estao alinhadas com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS): 6 (agua
limpa e saneamento), 12 (consumo e producao responsaveis) e 15 (vida terrestre).
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SITUAGAO- OBJETIVO META UNIDADE(S)

1 - Promogao
da
racionalizacao
e do consumo
consciente de
bens e servicos

Consumo ainda
elevado de papel A4;
Aumento do tempo
de uso e do
consumo de energia
dos servidores.

1- Redugao do
Consumo de
Resmas de Papel

2 - Reducao do
Uso de Copos
Descartaveis

3 - Otimizacao
nas Impressoes

4 - Eficiéncia no
Consumo de
Energia

Reduzir o consumo de
resmas de papel em 15%
até o final de 2026 em
comparagao com 2025.

*12. Consumo e Producao
Responsaveis

Assegurar padroes de
producao e de consumo
sustentaveis

Reduzir o consumo de
copos descartaveis em
20% até o final de 2026
em comparagao com os
niveis de 2025.

*12. Consumo e Producao
Responsaveis

Assegurar padroes de
producao e de consumo
sustentaveis

Reduzir o nimero total de
impressoes (preto e
coloridas) em 10% até o
final de 2026 em
comparacao com os niveis
de 2025.

Reduzir o consumo de
energia em 5% até o final
de 2026 em comparagao
com os niveis de 2025.

*12. Consumo e Producao
Responsaveis

Assegurar padroes de
producao e de consumo
sustentaveis

12.5 Até 2030, reduzir
substancialmente a geragao de
residuos por meio da
prevencao, da reducao e da
reciclagem e do reuso.

12.8 Até 2030, garantir que as
pessoas, em todos os lugares,
tenham informacao relevante
e conscientizagao sobre o
desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida em harmonia
com a natureza

12.5 Até 2030, reduzir
substancialmente a geracao de
residuos por meio da
prevencao, da reducao, da
reciclagem e do reuso.

12.7 Promover praticas de
compras publicas sustentaveis,
de acordo com as politicas e
prioridades nacionais.

12.5 Até 2030, reduzir
substancialmente a geragao de
residuos por meio da
prevencao

12.7 Promover praticas de
compras publicas sustentaveis

12.2 Até 2030, alcangar gestao
sustentavel e uso eficiente dos
recursos naturais.

12.8 Até 2030, garantir que as
pessoas, em todos os lugares,
tenham informacao relevante
e conscientizacao sobre o
desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida em harmonia
com a natureza.

Coordenacao
Administrativo
Financeiro

Coordenacao
Administrativo
Financeiro

Consultoria de T.I

Coordenacao
Administrativo
Financeiro

Continuar utilizando o SEI evitando assim
a utilizacao de papel.

Incentivar a impressao frente e verso
quando realmente nao houver outro jeito.
Realizar campanhas de conscientizacao
sobre o uso consciente de papel para
atividades que ainda exijam a necessidade.

Adquirir copos reutilizaveis para a cozinha
e copa de uso dos funcionarios e
colaboradores.

Incentivar através de campanhas de
conscientizacao sobre os impactos
ambientais dos copos descartaveis.

Implementar um sistema de cotas de
impressao. Incentivar a revisao de
documentos em formato digital.
Configurar impressoras para impressao
padrao em preto e branco e frente e
VErso.

Instalar sensores de presenca para
iluminacdo. Substituir lampadas por
modelos LED.

Otimizar o uso de ar condicionado.
Realizar manutencoes preventivas em
equipamentos elétricos.




SITUAGAO- OBJETIVO META UNIDADE(S)

1-Promogaoda -
racionalizacao
e do consumo .
consciente de

bens e servicos

5 - Uso
Consciente da

Agua

Consumo ainda
elevado de papel A4;
Aumento do tempo
de uso e do
consumo de energia
dos servidores.

6 — Otimizagao
da Emissao de
Passagens:

Reduzir o consumo de
agua em 8% até o final de
2027 em comparagao com
os niveis de 2025.

*12. Consumo e Producao
Responsaveis

Assegurar padroes de
producao e de consumo
sustentaveis.

6. Agua Potavel e
Saneamento

Assegurar a
disponibilidade e gestao
sustentavel da agua e
saneamento para todos.
15. Vida Terrestre
Proteger, recuperar e
promover o uso
sustentavel dos
ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel
as florestas, combater a
desertificacao, deter e
reverter a degradacao da
terra e deter a perda de
biodiversidade.

Reduzir a emissao de
passagens em 5% até o
final de 2027, com foco
em otimizar viagens e
priorizar alternativas de
transporte mais
sustentaveis.

6.4 Até 2030, aumentar Coordenacao
substancialmente a eficiéncia Administrativo
do uso da dgua Financeiro

12.2 Até 2030, alcangar a
gestao sustentavel e uso
eficiente dos recursos naturais
12.8 Até 2030, garantir que as
pessoas, em todos os lugares,
tenham informacao relevante
e conscientizagao sobre o
desenvolvimento sustentavel e
estilos de vida em harmonia
com a natureza.

15.1 Até 2030, assegurar a
CONServagao, recuperagao e
uso sustentavel de
ecossistemas terrestres e de
agua doce interiores e seus
servicos, em especial florestas,
zonas imidas, montanhas e
terras aridas, em
conformidade com as
obrigacdes decorrentes dos
acordos internacionais.

Diretoria Executiva

Instalar dispositivos economizadores de
agua em torneiras e vasos sanitarios.
Realizar manutenc¢des preventivas em
sistemas hidraulicos.

Promover campanhas de conscientizagao
sobre o uso responsavel da agua

Incentivar reunioes virtuais.

Consolidar viagens.

Priorizar transporte publico ou veiculos
elétricos quando viavel.




EIXO

2 - Racionalizagao
da ocupacao dos
espacos fisicos

3 - Identificagao
dos objetos de
menor impacto
ambiental

5 - Inclusao dos
negocios de
impacto nas
contratacoes
publicas

SITUAGCAO-PROBLEMA OBJETO
Interferéncias das obrasna 7 - Arquivo
implementacao de Permanente

melhorias logisticas.

8 - Inventario
Patrimonial

+ Auséncia de critérios
mais rigorosos para
aquisicao de materiais
e bens sustentaveis;

* Necessidade de
ampliacao do uso de
equipamentos mais
eficientes.

* Poucainsercao de
fornecedores
sustentaveis nas
compras e
contratacgoes;

+ Falta de diretrizes
especificas para
priorizar negdcios de
impacto socioambiental
positivo.

Inserviveis

10 - Doacao de Bens

OBJETIVO
*ODS

Centralizar, digitalizar e otimizar
a gestao do arquivo permanente
do CRCDF

*12. Consumo e Produgao
Responsaveis

Assegurar padrdes de produgao e
de consumo sustentaveis

Uso sustentavel de recursos
naturais e bens publicos

por meio do consumo consciente
e do combate ao desperdicio.

*12. Consumo e Producao
Responsaveis

Assegurar padroes de producao e
de consumo sustentaveis.

Fomento a incluséo social, ao
voluntariado e a responsabilidade
socioambiental do corpo
funcional.

*10. Redugao das Desigualdades
Reduzir a desigualdade dentro
dos paises e entre eles.

11. Cidades e Comunidades
Sustentaveis

Tornar as cidades e os
assentamentos humanos
inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

META ODS

12.2 A cada ano, promover campanha
para conscientizar 100% dos
funcionarios sobre a importancia da
gestao sustentavel e uso eficiente dos
recursos naturais.

12..5 A cadaano, promover
campanha para conscientizar 100%
dos funcionarios sobre a importancia
da gestao de residuos por meio da
prevencao, da reducao, da reciclagem
e do reuso.

12.7 Promover praticas de compras
publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais.

12.2 Até 2030, alcangar gestao
sustentavel e uso eficiente dos
recursos naturais.

12.5 Até 2030, reduzir
substancialmente a geragao de
residuos por meio da prevengao, da
reducao, da reciclagem e do reuso.
12.7 Promover praticas de compras
publicas sustentaveis, de acordo com
as politicas e prioridades nacionais.

10.2 Reducao das Desigualdades
Reduzir a desigualdade dentro dos
paises e entre eles.

11.A Cidades e Comunidades
Sustentaveis

Tornar as cidades e os assentamentos
humanos inclusivos, seguros,
resilientes e sustentaveis.

UNIDADE(S)

Coordenagao
Administrativo
Financeiro

Diretoria Executiva

Coordenagao
Administrativo
Financeiro

Diretoria Executiva

Coordenagao
Administrativo
Financeiro

ACOES

» Realizar levantamento do acervo
documental em ambos os arquivos.

» Contratar empresa especializada
para digitalizacao e indexagao dos
documentos

» Proceder ao descarte de documentos
sem valor permanente.

» Proceder ao descarte de documentos
sem valor permanente

» Avaliar alternativas para a guarda de
documentos fisicos essenciais, como
locagao de espaco especializado ou
parceria com instituicoes
arquivisticas.

Implantar o SEI- em todas unidades
organizacionais do CRCDF

» Realizar levantamento e doar os bens
inserviveis do CRCDF a projetos
sociais.

» Realizar estudo acerca dos bens
inserviveis passiveis de doagao a
projetos sociais.




EIXO

6 - Divulgacao,
conscientizacao e
capacitacao

SITUAGCAO-PROBLEMA

Alcance limitado das
campanhas realizadas pela
Comissao de Logistica
Sustentavel; Baixo
engajamento dos
colaboradores em relagao
as campanhas de
conscientizacao.

Consolidacao de uma
cultura organizacional
orientada a
sustentabilidade no ambito
do CRCDF, evidenciada
pela necessidade de
ampliar a conscientizagao,
capacitacao e engajamento
dos publicos internos e
externos, bem como de
promover mudancas
efetivas de comportamento
relacionadas ao consumo
responsavel de recursos
(papel, agua, energia), a
redugdo de residuos e a
adogdo de praticas
sustentaveis nas rotinas
institucionais, incluindo
compras e inovacao

OBJETO

12 - Progresso das
Agoes

13 - Conscientizacao
e Sensibilizacao sobre
Sustentabilidade

OBJETIVO
*ODS

Garantir qualidade e
confiabilidade nos processos e
nos procedimentos.

*12. Consumo e Produgao
Responsaveis

Assegurar padroes de produgao e
de consumo sustentaveis

Fortalecimento e disseminacao
da cultura sustentavel no CRCDF.
Capacitagao e conscientizacao
continua de conselheiros,
gestores, funcionarios,
colaboradores e partes
interessadas acerca das
dimensoes de desenvolvimento
sustentavel,

para que possam atuar como
agentes transformadores da
sociedade.

*12. Consumo e Produgao
Responsaveis

Assegurar padrdes de produgao e
de consumo sustentaveis.

META ODS

12.8 Até 2030, garantir que as pessoas,
em todos os lugares, tenham
informacao relevante e
conscientizacao sobre o
desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida em harmonia com a natureza.

12.2 Até 2030, alcangar gestao
sustentavel e uso eficiente dos
recursos naturais.

12.5 Até 2030, reduzir
substancialmente a geragao de
residuos por meio da prevencao, da
reducao, da reciclagem e do reuso.
12.8 Até 2030, garantir que as pessoas,
em todos os lugares, tenham
informacao relevante e
conscientizacao sobre o
desenvolvimento sustentavel e estilos
de vida em harmonia com a natureza.

UNIDADE(S) ACOES
Coordenagao Publicar Relatorio de Analise de
Administrativo Desempenho do PLS do biénio no site do
Financeiro CRCDF
Departamento
Pessoal

Diretoria Executiva Realizar, ao menos, 01 acao de
sensibilizacao sobre o tema.

Realizar campanhas de conscientizagao e
de sensibilizacao sobre a politica de
sustentabilidade do CRCDF, projetos em
andamento e/ou praticas a serem
realizadas internamente.




SITUAGAO-PROBLEMA OBJETIVO META ODS UNIDADE(S) AGOES
*ODS

7 - Qualidade de
vida e
voluntariado

Atrair e reter talentos.
necessidade de
fortalecimento estruturado
das politicas e praticas
institucionais voltadas a
dimensao social da
sustentabilidade,
especialmente no que se
refere a promocao efetiva
da qualidade de vida,
diversidade, inclusao,
acessibilidade e
engajamento social, de
modo a superar lacunas na
consolidagao de um
ambiente organizacional
plenamente saudavel,
equitativo e socialmente
responsavel.

22 - Exame Periodico

24 - Clima
Organizacional

Incentivo a qualidade de vida no
ambiente de trabalho,
considerando a valorizagao, a
satisfacao e a inclusao do capital
humano assim como a melhoria
das condig¢des das instalagoes
fisicas e o cuidado preventivo
com a saude e com os riscos de
adoecimento relacionado ao
trabalho

* 8. Trabalho Decente e
Crescimento Econdmico
Promover o crescimento
econOmico sustentado, inclusivo
e sustentavel, emprego pleno e
produtivo e trabalho decente
para todas e todos.

8.8 Proteger os direitos trabalhistas e Coordenacao
promover ambientes de trabalho

Administrativo
Financeiro

seguros e protegidos para todos os
trabalhadores, incluindo os
trabalhadores migrantes, em
particular as mulheres migrantes, e
pessoas com emprego precario.

8b Até 2020, desenvolver e
operacionalizar uma estratégia global
para o emprego dos jovens e
implementar o Pacto Mundial para o
Emprego da Organizagao
Internacional do Trabalho [OIT].

Departamento

Incentivar a qualidade de vida no
ambiente de trabalho, considerando a
valorizacao, a satisfagao e a inclusdao do
capital humano assim como a melhoria
das condicoes das instalagdes fisicas e o
cuidado preventivo com a satide e com
os riscos de adoecimento relacionado ao
trabalho.

Manter os exames periodicos atualizados

Realizar a pesquisa de clima
organizacional.




Monitoramento

Avaliacao

O acompanhamento da execucao das acoes sera realizado por meio

de reunides periodicas entre a equipe responsavel. Sera utilizado um i § ,
O acompanhamento da execucao das acoes sera

sistema simples de monitoramento, com planilhas no Excel, para : : o o
realizado por meio de reunides periodicas entre a

registrar o progresso das acoes, indicadores de desempenho e equipe responsavel. Serd utilizado um sistema
eventuais ajustes necessarios. simples de monitoramento, com planilhas no Excel,
para registrar o progresso das agoes, indicadores de

desempenho e eventuais ajustes necessarios.




Conclusao

O Plano Diretor de Logistica Sustentavel (PLS) do CRCDF para o biénio 2026 /2027 reafirma o compromisso da entidade com a sustentabilidade, a

eficiéncia e a inovagao, alinhando suas praticas institucionais as diretrizes estratégicas e aos desafios contemporaneos da gestao publica.

A implementacao das acdes previstas € essencial para racionalizar recursos, promover compras sustentaveis e aprimorar continuamente 0s
processos administrativos e logisticos. Ao longo de sua execucgao, o PLS contribuira para a reducao de impactos ambientais, sociais e econdmicos,

fortalecendo a imagem do CRCDF como uma organizacao responsavel e comprometida com as melhores praticas de governanca.

O engajamento de gestores, colaboradores e lideres sera determinante para o sucesso do plano, pois a efetividade das acdes depende da

colaboracao integrada de todas as areas.

Este documento, com validade de dois anos, podera ser atualizado conforme novas necessidades institucionais e decisdes administrativas,
garantindo sua aderéncia as melhores praticas e a evolucao das politicas publicas. Assim, o PLS do CRCDF representa nao apenas um instrumento

de gestao, mas também um compromisso sélido com um futuro mais sustentavel, eficiente e inovador.




Acompanhe o CRCDF!
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Principais normativos e documentos utilizados como fundamento

1. Normativos centrais de PLS na Administracao Pablica Federal
Decreto n® 7.746 /2012
Regulamenta critérios, praticas e diretrizes para a promocao do desenvolvimento nacional
sustentavel nas contratacdes publicas.
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 10 /2012
Norma-base do PLS — estabelece regras para elaboragao, implementacao, monitoramento e
avaliacao dos Planos de Logistica Sustentavel.
Instrucao Normativa SEGES /ME n° 01,/2019
Dispoe sobre critérios de sustentabilidade nas contratagdes publicas.
2. Governanga, eficiéncia e gestao publica
Decreto n® 10.947,/2022
Trata do Plano de Contratagdes Anual (PCA), com interface direta com planejamento sustentavel de
aquisicoes.
Decreto n° 10.540/2020
Padrao minimo de qualidade do SIAFIC (impacta governanca e transparéncia).
Instrug¢ao Normativa n° 05 /2017 (MPOG)
Regras para contratacao de servicos — importante para inclusao de critérios sustentaveis.
3. Sustentabilidade ambiental e eficiéncia de recursos
Decreto n® 10.936 /2022
Regulamenta a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010).
Lei n® 10.295 /2001
Politica Nacional de Conservagao e Uso Racional de Energia.
Decreto n® 4.131/2002
Regulamenta a eficiéncia energética.
Resolucao CONAMA n° 307/2002
Gestao de residuos da construcao civil (caso aplicavel).
4. Agenda ESG, clima e compromissos internacionais
Agenda 2030 da Organizagao das Nacoes Unidas
Base dos ODS ja citados — reforga alinhamento estratégico.
Decreto n® 9.578 /2018
Consolida atos sobre a Politica Nacional sobre Mudanga do Clima.
5. Acessibilidade, inclusao e responsabilidade social (complementar ao eixo social)
Decreto n° 5.296 /2004
Regulamenta a Lei de Acessibilidade.
Lei n® 8.213 /1991 (art. 93)
Cotas para pessoas com deficiéncia.

Sintese técnica

O seu rol ja contempla nuacleo essencial
(licitagoes, residuos, governanca e
normativos internos).

As inclusoes acima fortalecem trés
dimensoes criticas do PLS:

Base normativa especifica do PLS (IN n°
10/2012 - essencial)

Contratagoes sustentaveis (Decreto n°
7.746 /2012 e IN n° 01/2019)

Integracao com agenda climatica e ESG
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